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    新北市立積穗國民中學(112 學年度第一學期) 

           113 年 1 月行政會報會議紀錄 

壹、時間：113年1月3日(星期三)上午10時20分 

貳、 地點：明道樓2樓導師議室 

參、出席人員：詳如數位簽到表 

肆、主持人：張校長國振                      紀錄：李亞璇                    

伍、確認上次會議紀錄及決議事項執行情形報告 

一、上次會議紀錄：無修正意見，會議紀錄備查。 

二、決議事項執行情形報告：無。 

陸、主席致詞： 

 請各處室重點報告，今日11時30分後續尚有其他會議。 

柒、各處室重點工作報告 

一、教務處工作重點報告：(黃如琪主任)  

(一)本學期期末暨寒假行事曆討論。 

(二)下學期行事曆討論(詳會議紀錄附件)： 

1. 新增 4月 15日校慶補假 

2. 原 6月 13日、6 月 17 日七升八、八升九年級教室搬遷修改為 6月 11日、

6 月 12日進行 

(三)其餘見會議資料(P.1~2、附件一至附件二)。 

二、學務處工作重點報告：(游鎧澤主任) 

(一)有關下學期社團時間調整如資料，可再與導師討論。 

(二)因應近期清水高中案引發校內家長關心，生教組將加強特定人員檢查與巡邏

巡堂。 

(三)近期有玄天上帝慈善獎學金計畫，請級導師協助統計，一班可有 1位 1000

元獎學金名額申請，資格由導師認定，細節訓育組會再通知導師。 

(四)見會議資料(P.2~5) 

三、總務處工作重點報告：(張武雄主任) 

(一)操場預計 4月完工，後續緊接著運動場周邊地坪案，故預計 1月至 7月期間

暫停對外開放；另風雨操場設備多屬價格高昂的設施，目前也不再提供外借

場租，僅限提供校內教學使用，不提供外面民眾或學生單獨使用。 
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(二)其餘見會議資料(P.5~6)。 

四、輔導處工作重點報告：(郭瓊玉主任) 

(一)目前已確認下學期 3月 8日晚上家長日並無與積穗國小家長日日期衝突，屆

時請各處室協助。 

(二)其餘見會議資料(P.6~7) 

五、補校工作重點報告：(龍芝寧主任)： 

(一)見會議資料(P.7) 

六、人事室工作重點報告：(鄭家銘主任)： 

(一)預計 1月 31 日發放年終獎金。 

(二)有關調薪的公文尚未來函，再請稍候。 

(三)見會議資料(P.7)。 

七、會計室工作重點報告：(許佳蘋主任) 

(一) 預計 3月 1日新任會計報到。 

(二) 有關補助款，請記得會辦時隨附概算表再執行經費；請留意是否有上學期

(7月底前)應執行完畢；如有製據需求請備註子目代號、金額較為明確。 

(三) 見會議資料(P.7~8) 

捌、教師會理事長報告：(賴維正理事長) 

一、有關清水高中案引發各界對校園安全的擔憂，教師會近期統整各界教師意

見，會參加與局長有約的會議提出討論，如有教師對該議題意見可提出反

映。 

玖、主席結論與決議： 

一、有關教室內觸控大屏請教務處訂定明確管理及使用規定(包含賠償辦法)，

讓師生明確了解公共物品使用保管責任。 

二、有關社團上下課時間，仍應以學校主要正常作息為主，請提醒社團教師應準

時照表操課，勿影響學生後續打掃及放學時間，造成導師困擾。 

三、近期天冷，服儀管理方式請保有彈性，在未妨害觀瞻的情況下學生可加穿保

暖衣物。 

四、當今社會風氣已非昔日，管教過程中切勿以言語行為加深衝突，多善用輔導

技巧，請現場導師、教師會同行政單位一起幫助孩子。 

五、建議總務處有關對外開放告示字詞修正為「暫停開放」；另操場施工期間安

全第一，全面禁止師生進出，以免造成危險。 

六、本學期個案頗多，導師及專輔教師辛苦了！除了透過各種諮商管道，導師請
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多觀察留意學生在班上狀況，與專輔教師緊密合作一起幫助孩子。 

七、有關技藝班(無論是抽離式或者專班)，請提早讓學生、家長、導師知道技藝

班的具體內容，再進一步讓學生及家長考量是否參加技藝班較能顯示成效。 

 

拾、散會：113年1月3日上午11時30分 


