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    新北市立積穗國民中學(112 學年度第一學期) 

           112 年 12 月行政會報會議紀錄 

壹、時間：112年12月6日(星期三)上午10時20分 

貳、 地點：明道樓2樓導師議室 

參、出席人員：詳如數位簽到表 

肆、主持人：張校長國振                      紀錄：李亞璇                    

伍、確認上次會議紀錄及決議事項執行情形報告 

一、上次會議紀錄：無修正意見，會議紀錄備查。 

二、決議事項執行情形報告：無。 

陸、主席致詞：無 

柒、各處室重點工作報告 

一、教務處工作重點報告：(黃如琪主任)  

(一)12 月 5 日起開始成長測驗施測，施測率需達 100%，請導師協助提

醒學生參加。 

(二)近期參加教學正常化視導會議，爾後相關資料均要數位化，請行政

同仁善用校務行政系統模組(如會議管理模組、校園日誌模組等等)。 

(三)下學期行事曆請各處室於 12 月 22 日前提供，俾便彙整。 

(四)有關生生用平板計畫，教育部會統計各校使用時數，請教師多善用

平板帶入教學場域，在課堂上讓學生操作使用。 

(五)校園巡堂本預計 12 月 11 日收回。 

(六)其餘見會議資料(P.1~3)。 

二、學務處工作重點報告：(游鎧澤主任) 

(一)有關校園通 APP 上課 YO 點名本校使用率約 2成偏低，再請導師協

助提高使用率。 

(二)有關服儀管理部分，只能正向管制，不可因其對學生施行懲罰，

目前是少數特定學生有染髮或只著便服到校的情形，已盡量用各

種方式規勸學生著校服。 

(三)有關英語歌唱展演活動場地問題，體育課如果無下雨會用操場場

地為主；如果下雨則用風雨操場或活動中心，只能盡量降低音量

跟留意上課範圍(盡量不靠近舞台)。 
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(四)下學期仍有游泳課，屆時再請教務處協助課表安排。 

(五)見會議資料(P.3~4) 

三、總務處工作重點報告：(張武雄主任) 

(一)有關操場的部分，施作期程是有可能影響到校慶進行，需要再跨

處室討論校慶活動安排。 

(二)近期有發現學生使用明道樓電梯一次搭載超過 10 人以上，這有安

全的疑慮，請教師協助留意，也會加強告示。 

(三)12 月 16 日公托借用本校明道樓穿堂舉行活動。 

(四)其餘見會議資料(P.5~6)。 

四、輔導處工作重點報告：(郭瓊玉主任) 

(一)目前 113 學年度技藝教育課程選修意願初步統計想參加技藝專班

意願人數為 13 人，人數偏低，15 人可成班，再請導師多加宣導。 

(二)原預計 12 月 29 日晚上辦理資優鑑定家長說明會，與音樂會時間

衝突，會在研議後調整日期時間。 

(三)其餘見會議資料(P.6~8) 

五、補校工作重點報告：(龍芝寧主任)：無 

六、人事室工作重點報告：(鄭家銘主任)： 

(一)見會議資料(P.8)。 

七、會計室工作重點報告：(許佳蘋主任) 

(一) 提醒年底 12 月關帳，請各處室務必於 12 月 8 日完成請購，尤其

已請購未核銷部分請確認。 

(二) 本年度的經費已用到以前年度賸餘款，到年底仍有一些必支出像

水電費等費用，如各處室必須於今年支出請於 12 月 8 日前完成請

購，若非必要支出請下個月之後再提出。 

(三) 補助經費概算表請於執行前簽出會辦會計室知悉。 

(四) 見會議資料(P.8；附件一至附件三) 

捌、教師會理事長報告：(賴維正理事長) 

一、天氣氣溫變化，請學校師生留意自身身心健康狀況。 

二、近期都有一些活動進行，如隔宿露營、音樂會、英語歌唱比賽

等，希望一切順利。 

玖、級導師發言 

一、九年級蕭國財級導師： 
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(一)近期有個案學生逢親人驟逝，感謝學校第一時間慰問關心，也請

教職員同仁留意自身健康。 

二、八年級安偉銘級導師：無 

三、七年級林杏娟級導師： 

(一)有關生生用平板，是否採用競賽方式鼓勵學生使用? 

教務處回應：該資源應以教師帶領學生使用平板或學習平臺較為適

宜，目前有規劃成立生生平板使用的種子教師團，再依

此延伸各領域教師帶領學生使用。 

(二)有關試場規則能否公告於校網，讓家長查閱。 

教務處回應：有關試場規則有請學生帶通知單回去讓家長簽名知悉，

本校定期評量考試也是比照會考的規則去辦理，校網部

分會再多加公告周知。 

(三)有關服儀的部分，除了校長建議的厚磅棉帽T，或許有設計感的防

風外套也可以考量。另外，頭髮染燙的問題，目前相關規範是如

何？ 

學務處回應：目前具體規範就是校方不可管制學生頭髮染燙，所以服

儀這一塊只能規勸。 

(四)近期天氣轉涼，班上不少學生感冒，請問可否開暖氣或除濕降低

教室內溼度，另請衛生組多提供酒精。 

學務處回應：酒精部分會協助提供。 

總務處回應：年底經費已經用罄，為了能讓本校冷氣能在適合的月份

發揮使用，恕無法提供暖氣或除濕使用。 

拾、主席結論與決議： 

一、如發現班上學生突發經濟困難情況，請導師協助提報協助學生度

過難關。 

二、因九年級提早發教科書，故下學期開學日當天九年級正式課程是

否提早至第二節課開始。視課表狀況，如九年級第一、二堂課任

課教師為七八年級導師，則照原預訂方式進行開學日安排。 

三、下學期行事曆內容請盡快彙整完畢。 

四、有關生生用平板，請導師及任課教師多多善用。 

五、校園通APP上課YO點名雖無強制，但仍請學務處多向導師宣導使

用。 
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六、有關學生服儀部分，可以思考提供學生另外一種較貼近便服風格

的外套選擇，例如厚磅棉帽T，上面有本校英文縮寫GSJH，不要有

制式校徽LOGO等較時尚的設計，讓學生自由購買，改善有關服儀

管教的問題。 

七、有關未來評鑑的走向，會是以全數資料數位化，建置在平台裡面

為主，委員隨時會在該平台去檢視各校平時業務成果，如果有不

妥適會派員實地訪視，跟以前特定時間進行評鑑、紙本作業的方

式已不同了，所以請行政同仁隨時作好相關檔案數位整理保存。 

八、因應操場工程施作期間，往年校慶安排在5、6月，勢必會影響

到，2個方案提供：照往年期程進行，改慶祝大會在活動中心、取

消運動項目；或延至10、11月舉行校慶，請學務處再研議討論。 

九、明年會爭取議員建議款項，主要用於管樂團樂器採購及諮商室環

境改善。 

十、目前收到113學年度技藝教育課程選修意願人數比實際學校現況相

比人數偏少，適性或者技藝教育對學生其實很重要，請導師多讓

學生多方嘗試接觸各式技藝教育領域。 

 

拾壹、散會：112年12月6日下午12時07分 


