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    新北市立積穗國民中學(110 學年度第一學期) 

           110 年 12 月行政會報會議紀錄 

壹、時間：110年12月1日(星期三)上午10時20分 

貳、 地點：明道樓2樓導師會議室 

參、出席人員：詳如簽到表 

肆、主持人：張校長國振                      紀錄：李亞璇                    

伍、確認上次會議紀錄及決議事項執行情形報告 

一、上次會議紀錄：無修正意見，會議紀錄備查。 

二、決議事項執行情形報告：無。 

陸、主席致詞：略 

柒、各處室重點工作報告 

一、教務處工作重點報告：(黃如琪主任)  

(一)12/8(三)至 12/10(五)九年級畢旅，七八年級第八節及精進班照常上

課，911 體育班因賽前集訓，全班不參與畢旅，該班任課老師此三

天照常上課。 

(二)12/11(六)帶八年級學生參與機器人節-AITEMI 太空探險競技賽，目

前在明道樓四樓創客教室進行培訓。 

(三)11/30(二)、12/1(三)為第二次定期評量，輸入成績截止為 12/10(五)，

因九年級於 12/8(三)至 12/10(五)參加畢旅，請教師留意輸入成績截

止時間。 

(四)12 月會陸續公告各項升學資訊。 

(五)有關尚為完成「3 小時以上資通安全教育訓練」之教職員請於 12 月

前完成並回傳研習證明。 

(六)請教師巡堂如遇到班級零星的小狀況請協助即時處理。 

(七)發現最近考試學生手機響起的狀況不少，請導師協助加強宣導。 

(八)其餘見會議資料(P.1~2)。 

二、學務處工作重點報告：(游鎧澤主任) 

(一)歲末音樂會於 12/30(四)晚上舉辦。 

(二)現行新北校園通 APP 線上請假方式仍難以確認為家長本人提出，

建議導師家長欠上請假後，同學仍維持紙本假卡補請請假。 
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(三)近期 FB 社團八卦積中，大部分留言無傷大雅，但部分同學匿名不

當發言已經影響他人，會加強學生網路發言宣導。 

(四)有關 BNT 第二劑的施打，若有收到來函後，會再與各處室協調，

屆時再請協助配合。 

(五)其餘見會議資料(P.2~4) 

三、總務處工作重點報告：(李尚仁主任) 

(一)111 年 1 月 1日起軍公教調薪 4%，機關約聘及臨時人員目前行政

院規劃同步朝向調薪 4%，但仍待正式公文來函再辦理。 

(二)111 年 1 月 1日起，因內控機制，校內教師各項薪資、鐘點或外聘

講師出席費等，由各業務承辦組長及人事單位於校務行政系統

「薪資模組 2.0」製作，採紙本及線上登錄雙軌式作業，請各組長

無課務務必會後留下參加說明。 

(三)有關本校操場、籃球場與周遭區域改善案，本校擬提報 2,100 多

萬預算，目前與局端審查溝通。 

(四)有關新北市政府社會局借用本校樂群樓二樓進行公托案，於

11/26(五)完成點交，預計 12/7(二)進行公托案籌備會，屆時請排

球隊、體育組、衛生組等相關單位派員參與；另因公托出入口為

本校後門，考量出入動線，擬將原子母垃圾車位置改至樂群旁一

樓平面停車格，會影響 2至 3個停車格，垃圾車則會從本校大門

口出入。 

(五)本校今年於專科教室、會議室裝設的冷氣尚無法啟用，因冷氣 EMS

電力管理系統尚未完成。 

(六)本年度因修繕維護經費龐大，目前經費已用罄，故大筆修繕待明

年度執行。 

(七)其餘見會議資料(P.4~5)。 

四、輔導處工作重點報告：(莊志勇主任) 

(一)有關資優鑑定報名方式改為家長自行線上報名，校方只確認報名

資料，屆時會發文至學區內過小宣傳並主動邀請七年級具資優潛

質學生家長參加鑑定說明會。 

(二)依據教育局特殊教育科來函，近期會召開會議討論資優班導師及

專任教師資格及相關津貼，可能會影響 111 學年度教師聘任。 

(三)其餘見會議資料(P.5~7) 
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五、補校工作重點報告： 

(一)見會議資料(P.7) 

六、人事室工作重點報告：(鄭家銘主任)： 

(二)見會議資料(P.7) 

七、會計室工作重點報告：(許佳蘋主任)： 

(一)補助款若已製據請款但尚未入本校帳戶，仍請提早請購並留意公

文執行時效。 

(二)其餘見會議資料(P.7) 

捌、教師會理事長報告：(林偉煌理事長)： 

(一)可能因天氣變化因素，部分特教生有請緒不穩定的狀況，再請輔

導處及教師協助。 

(二)12/9(四)於格致樓七年級導師辦公室提供免費咖啡，邀請各位老

師攜帶自己的咖啡杯來品嘗，確切時間會另行通知。 

玖、級導師發言 

 一、九年級李麗秋老師、八年級王韻淇老師： 

(一)有關生涯發展手冊如何填寫，希望不只對七年級導師說明，能對

八、九年級導師再開會說明，對於輔導教師與導師的分工也希望

有清楚的說明。 

輔導處回應：對學生生涯發展手冊內容填寫SOP會再釐清並開會

說明。 

 二、七年級賴維正級導師： 

(一)昨日發生段考教師遲到情形，請教務處再加強宣導。 

教務處回應：當下已協助即時處理，並已跟該師溝通不可再發

生，會再加強宣導。 

拾、主席結論與決議： 

一、請教務處設備組協助規劃辦理創客教室啟用典禮，邀請貴賓蒞

臨，並規劃創客教室內設備操作體驗活動。 

二、本校目前有許多空教室應進行盤整，目前明道一樓生物教室對面

表藝教室改為美感教育教室，其他老舊校舍空間會逐一爭取經費

改善。 

三、請輔導處輔導組於12月規劃有關生命教育的體驗活動。 

四、有關技藝教育宣導希望能規劃更全面性地讓學生、家長、教師瞭
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解，更能幫助學生對技職體系的認識與升學規劃的選擇。 

五、今日會議與段考時間衝突，導致部分與會人員要中途離席進行監

考或巡堂，爾後行事曆上安排盡量避開。 

拾壹、散會：110年12月1日上午11時55分 

 


