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新北市立積穗國民中學(113學年度第一學期) 

114年1月行政會報書面資料     114.1.08 

壹、上次會議決議事項執行情形報告：無 

貳、各處室書面資料 

一、教務處： 

【教學組】 

一、1/6(一)~1/9(四) 各領域第四次教學研究會，請各位同仁按時與會，地點：

日新樓一樓 教師社群中心 

二、1/8(三) 七年級第八節結束，1/9(四) 八、九年級第八節結束，九年級晚自

習結束。 

三、1/7(二) 早上第二節到第四節於電腦教室一，將有 AI LEAD 線上教學平台

研習，請全校老師擇一節課前往參加，本平台預計於113-1期末開始使用至

113-2期末。 

四、1/10(五) 第六節七、八年級語文達人活動。 

五、1/16(四)~1/17(五) 為第三次定期評量，考程進行部分調整，修改如下表，

還請同仁們留意考程。 

第三次 

定期評量 

01/16(四) 01/17(五) 

第一節 自習 自習 

第二節 英語 自然 

第三節 自習 自習 

第四節 國文 社會 

第五節 體育  

第六節 數學選填 
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第七節 自習(25mins) 

數學非選擇(20mins) 

並修正時程後的01/16(四)、01/17(五)監考表請參閱校網---教師必看專區--附

件 

六、1/20(一) 第一節正常上課，第二節環境打掃+導師時間，第三節休業式10：

30放學。11：30  遊覽車至積穗國中集合出發宏國德霖科大參訪。 

七、1/21(二)~1/24(五)為九年級寒假學藝活動，每天四堂課，共四天。 

 

【註冊組】 

一、中輟與長缺 

(一)截至12/26(四)止，中輟0人，長缺累計7人。 

二、學習扶助課程 

(一)截至12/26(四)，無故缺課累計5人。 

(二)2024年12月成長測驗全數施測完畢，發放測驗結果通知給學生、家長。 

(三)01/09(四)課發會後召開期末學習扶助輔導小組會議。 

(四)01/10(五)學習扶助課程上課最後一天。 

(五)寒假期間預計開設學扶班級，下學期推動九年級增班。 

三、各項評量、補考 

(一)01/22(三)20:00第三次定期評量成績輸入截止，同時須提交學期成績、努力

程度。因應年假、學期轉換，將提早提醒老師盡速完成。 

(二)01/09(三)課發會後召開期末成績評輔小組會議。 

四、獎助學金 

(一)本學期持續推動感恩卡活動，開學迄今獲各項獎助學金的學生將依贊助單位

發予感恩卡張數，鼓勵學生撰寫表達謝意，整理後將回饋贊助單位。 

(二)各項獎助學金皆會公告校網 / 獎助學金專區、新北校園通 APP。 

五、九年級升學 

(一)12/25(三)~01/06(一)進行第一次志願模擬選填。 

(二)各升學管道簡章預購中。目前已完成或進行中的有全國五專優免、分區五專

聯免、會考、桃連區免試、基北區免試、特色招生考試分發。 

(三)114/02/26(三)均衡學習成績、服務學習時數封存。 

(四)各項升學訊息皆會公告校網 / 多元入學專區，重要通知會公告新北校園通

APP。 
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六、其他 

(一)九年級身分證申請辦理中。 

(二)第二學期註冊會議日02/11(二)07:50，導師會議室。 

【設備組】 

一、預計1月13日當周發放下學期教師用書。 

二、2月11日開學日當天發放七、八、九年級學生教科書和粉筆、水板擦用布。 

三、圖書館於1月6日到10日開放學生借寒假閱讀書籍，歡迎老師鼓勵學生來圖書

館借書。 

四、預計在2月4日~ 2月6日辦理『SUPER 少年魅力口說營』，對象為本校七、八年

級學生，30人額滿。請老師鼓勵學生參加。 

【資訊組】 

一、預計明年暑假更換行政電腦，屆時會一併更改行政電腦網段。 

二、教育局每年要求各校進行資安工作說明宣導，提醒教師離開座位或長時不用

電腦時，勿將公務機密置於桌面，以落實資安工作。 

 

※113-1期末暨113-2開學行事曆(附件一) 

※113-2行事曆(彙整版1227修)(附件二) 

二、學務處： 

【訓育組】 

一、113年歲末感恩音樂會辦理完畢，感謝各班導師的幫忙與協助。 

二、期末將至，提醒導師們撥登錄學生所完成之服務學習時數。 

三、社團成績煩請有開設社團的老師於1/10(五)前輸入完畢。 

【生教組】 

一、申請到5台 U-bike 一代退役車型，放置於風雨操場入口處，車鎖密碼預設為

001，供教職員工臨時外出方便使用，使用完畢停回即可。 

二、寒假田徑隊訓練至1/26，預計初三1/31恢復訓練，歡迎老師推薦班上體力旺

盛學生參加，或者家中體力過剩小孩參加。 

【體育組】 

一、七年級班際跳繩擂台賽，七年級冠軍704；亞軍708；季軍705；殿軍703，恭

喜以上得獎班級，感謝各班導師及體育老師的指導、感謝學務處、總務處同

仁及8.9年級體育班同學協助裁判工作。 
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二、男女排將於114年1月23-26日至高雄參加全國和家盃排球賽，請師長們為男

女排加油。 

【衛生組】 

一、本年度綠色葉片已達標，共計16片，謝謝各處室即時完成任務。 

二、寒假返校打掃時間安排如下: 

請老師協助提醒同學，衛生組將同步發下通知單予同學，若家長有所疑惑再請協

助轉知。 

(一)時間安排，如下 

1/22(三) 1/23(四) 2/4(二) 2/5(三) 2/6(四) 

802. 805 804.808 701.702.703 704.705.706 707.708.709 

1.返校打掃時間：當天早上09：00～12：00 

2.返校打掃集合地點：9點整於忠勤樓一樓穿堂 

3.返校打掃服裝：積穗國中運動服 

三、請同仁務必做好資源回收及垃圾分類。 

近期各辦公室進行歲末整理，將大量垃圾回收清出，但多未確實分類(紙類參塑

膠、資料夾未將紙類拿出、紙袋內含各式雜物、塑膠製品與光碟…)，勿因個人

方便，造成回收同學的困擾，請各位師長做好學生榜樣，謝謝。 

四、愛校服務登記 

下學期推動愛校服務登記制，將於每月月中開放至衛生組登記，於每周二午休進

行愛校服務(遇段考周暫停)，每次最多15名，每次予以30分鐘服務時數，不接受

當日登記。若有銷過需求的同學，亦可利用此時段登記，以培養學生自主負責的

態度。 

五、幸福晨飽 

寒假輔導期間(1/21-24)幸福晨飽仍持續供應，請有參加寒假輔導的同學及到校

訓練的體育班同學，記得領取。 

六、113學年度第二學期各班打掃區域 

如附件三。113-2的打掃區域為113-1各班打掃區域以班號單、雙數互換，例

如:701與702掃區互換。體育班與技藝班維持不變。 

三、總務處： 

【事務組】 
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一、活動中心冷氣案：已完成結案。 

二、114年度標案 

包含合作社、幸福晨飽等項目，已完成招標及決標。 

三、114年度委外保養作業 

飲水機、電氣設備、電梯、影印機等保養合約洽談事宜已陸續完成。 

四、勞動契約續約 

本校場租人員3人及警衛2人等114年勞動契約已完成續約程序。 

五、七年級校外教學招標案 

(一)01/09：公告日 

(二)等標期：5天 

(三)01/13 17:00：截標 

(四)01/14 09:00：開標 

(五)01/23 10:00：評選 

六、側門傾斜樹木 

(一)靠近操場的大樹經樹保委員評估，有傾倒風險，建議移除。 

(二)正準備發文向教育局及農業局通報。 

【總務主任】 

一、警衛室排班安排 

(一)過年前最後上班日：01/26（日）。 

(二)過年後第一天上班日：02/02（日）上午7時。 

二、年度計畫與經費會議 

校園五項計畫及資本門經費使用，將另召開營繕小組會議討論。 

三、年度採購招標提醒 

(一)採購金額超過15萬元，需進行公開招標程序。 

(二)提交採購案至事務組時，請預留至少半個月的招標作業時間，以符合法定程

序。 

四、輔導處： 

【輔導組】 

一、1/9(四)中午12:40-13:00召開113-1期末高關懷會議。 

二、衛生福利部113-114年度「15-45歲青壯世代心理健康支持方案」，自113年8

月至114年12月，補貼15-45歲民眾之自費心理諮商費用，每人每次新臺幣
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1,600元，每人以3次服務，鼓勵有需要的同仁及家長使用。 

三、寒假將至，請老師關注學生的身心狀況，鼓勵他們保持穩定的學習與作息。

如有需要，請主動尋求協助。 

【資料組】 

一、技職參訪 12/27 

日  期 學          校 參  觀  群  科 名額 

12/27 

（五） 

新北市智光商工 

A班  1.機械科介紹 

      2.電子科實作 
20 

B 班  1.餐旅群介紹 

      2.多媒體科實作 
20 

新北市莊敬高職 
1. 寵物美容科 

2. 資料處理科(設計) 
40 

01/03 

日  期 學          校 參  觀  群  科 名額 

01/03 

(五) 

耕莘健康管理專科學

校 

護理科 
40 

幼保科 

以上為本學期辦理的技職參訪，謝謝導師的宣傳，也謝謝各處室相關事宜的協

助。 

 

二、01/02 遴輔會將會決議是否申辦 114 學年度技藝專班。 

12/16  07:40 經校長宣講，已發放 113 學年技藝教育班調查單，進一步統計

人數。 

12/27 19:00 家長場宣講，讓家長進一步了解。 

於下學期 2/25 中午進行學生場申請入班說明會 

2/24 晚上舉辦家長場說明會。 

 

三、本學年技藝競賽共 12位選手（專班 10 位、合作班 2位）。 

技藝競賽日期為 114 年 3月 3日至 9日，屆時學生公假、帶隊老師課務、交通與

餐費等事宜將委請各處室協助。 
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四、請各志工運用單位於學期末將志工服務時數統計表、簽到表交至資料組，進

行時數條印製。 

五、1/08（三）進行七年級生涯手冊抽查（範圍：第1-2頁七年級部分、第24頁

生涯諮詢紀錄一筆），屆時若書寫狀況不佳、缺交者將通知補抽查，若仍未通

過將比照作業抽查規定辦理。 

六、請七年級導師於 1/10(五)前將學生 B表送回至輔導處資料組，以利資料組掃

描至電腦儲存。 

七、請各年級導師務必於期末前完成全班同學的輔導紀錄，每人至少一筆，感謝

您的協助。 

八、感謝已繳交【教學融入生涯】之教案與學習單等回饋的老師們~ 

 

【特教組】 

一、鑑定安置 

(一)身障： 

1.預計11401梯次鑑定安置辦理小六升國中轉銜，並提報801林生、806黃生(改資

格)。 

(二)資優： 

1.12月23日（一）晚間已辦理資優鑑定家長說明會。 

職群 專班選手 合作班選手 比賽日期 比賽場地 

設計群 

設計基礎-麥克筆 
蔡允宸 X 114.3.4(二) 能仁家商 

設計群 

基礎描繪-手繪 

譚彥騰 

邱易澤 
X 114.3.4(二) 能仁家商 

設計群 

電繪 
許凱宸 X 114.3.3(一) 鶯歌工商 

動力機械群 

機車 

劉濬實 

黃聿芯 
X 114.3.4(二) 新北高工 

動力機械群 

汽車 

林礽澧  

黃岑毓 
X 114.3.6(四) 新北高工 

餐旅職群 

飲調 

陳慧絨 

黃玟寧 
X 114.3.8(六) 莊敬工家 

家政群 

美容 
X 吳欣晏 114.3.8(六) 莊敬工家 

家政群 

美髮 
X 馮渝婷 114.3.9(日) 莊敬工家 
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2.114學年度資優鑑定報名時間為1/6（一）-1/14（二），由家長自行上網申請。 

3.資優鑑定初選時間為3/8（六）、複選5/3（六）。 

二、升學轉銜 

(一)12月27日（三）下午已辦理小六特殊學生參訪事宜。 

(二)1月3日（五）晚間將辦理身心障礙學生適性安置輔導暨轉銜說明會，協助特

教班及資源班應屆畢業生及家長了解身障生升學管道，歡迎有興趣了解的導

師們出席參與。 

三、特教活動 

(一)感謝方燕卿老師、許丞緯老師於12/21（六）帶九資優學生(共8名)參加

JHMC 比賽。 

(二)1/23（四）數理資優班七、八年及共六位學生將參加 AMC 數學競賽，請大家

為孩子們加油～ 

(三)集中式特教班辦理寒輔半天班，辦理期間為01/21（二）-1/24五）。 

四、其他 

(一)期末個別化教育/輔導計畫會議：1月將陸續召開 IEP、IGP 會議，請相關行

政同仁、老師撥冗參加，感謝您的配合。 

(二)特教推行委員會：113學年度第一學期期末暨第二學期期初特教推行委員會

為01/8(三)召開，請委員撥冗參加，感謝共同配合及付出。 

五、補校： 

一、補校本學期將於1/13(一)19:00舉辦結業式 

二、下學期開學日期2/20(四) 晚上6：30開學註冊。 

六、人事室： 

一、本次114年寒假僅114.2.3半天，餘上整天屆時請各處室安排輪值人員。 

二、重要提醒!!公教健檢自113.1.1起之新修正: 

(一)學校校長: 

(a)每年補助1次，每次16,000 元為限， 

(b)或每二年補助1次，每次32,000元為限。 

(二)年滿50歲以上者： 

(a)每年補助1次，每次4,000 元為限， 
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(b)或每二年補助1次，每次8,000元為限。 

(三)本規定所定年齡標準，指受檢年度前一年12月31日止已年滿40歲或50歲者。

餘不變。年滿40歲，每二年補助1次，每次4,500 元為限 

三、114年至116年「築巢優利貸」—全國公教員工房屋貸款，經公開徵選由臺灣

銀行股份有限公司獲選承作。 

四、有關公教員工因公傷病住院醫療補助規定補充一案，「因公傷病」、「住

院」及「健保不給付並經醫師指定所必須之醫療費用」為請領住院醫療補助

之必要條件，並自113年11月22日生效。 

五、有關公立中小學教師不得兼任研究助理部分，自113年12月5日起停止適用，

109年2月13日教師兼職處理原則修正後，教師已得至承接政府機關（構）研

究計畫之國內營利事業機構或團體兼職，並以兼任該研究計畫職務為限，惟

依第11點明定教師兼任職務不得對本職工作有不良影響等限制。 

六、局端113年11月25日廉政會報暨安全維護會報會議決議:有關教師得否收受學

生家長贈送之禮品：依法務部廉政署「校園誠信管理手冊」及本局「新北市

校園誠信倫理手冊」，教師與家長間雖無職務上利害關係，惟家長係代表其

子女，倘收受禮品恐產生「影響特定權利義務之虞」相關疑慮（相對於其他

未送禮的學生為差別待遇），故建議仍予拒絕或退還，並依「新北市政府員

工廉政倫理規範」第5點簽報長官及知會本局政風室。 

七、會計室： 

無報告事項 

 


